Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Me3a Selimoyi¢" Tuzla
Djel. broj: 02~/ & 7?2 —f /L€ KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
RADNQ MIESTO: Latinski jezik, 1 izvrsilac,na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICUA: 104.1.
Vremensk
i period Procentualn
P I Procentual
od dana o uvecanje ;
. . ; Dodatni no :
diplomira Vise po osnovu } e UKupan broj
R. . - : . s ; . . . y bodovi uveéanje ;
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no |Intervju| pripadnosti o ostvarenih
br. ' ; . (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od b bodova
ol ; kategorija) radna
raspisivan boraékih
4 ¥ obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Maja (Nenad) Paogié 19 1 0 7,8
2 |Benjamin (lzudin) Hasanovi¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. : : ; ; ;
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

br.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa

i BPana (Nedzad) Kruga

Kandidat ne ispunjava uslove po NPP-u!

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna v ovaj rok. Prigovar se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlia se putem poste ili neposredno na protokol §kole.

Ukolike je prigovor upuéen preporuéenom podiljkom putem poste. dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.




1. Bodaove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapo&ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantena®, braj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE Za, I
I, Kuraé¢ Nevzeta, predsjednik Komisije 1ac W

2. Kari¢ Esma. ¢lan Komisije
3. Sehovié Mirela. ¢lan Komisije

g
Ova rang-lisi istaknuia je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u dkolu dana: 25 J/-‘ 2022 godine. u J?}' sati: B T
I ON EIN

/POTFIS DIRIKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovic" Tuzla

Djel. broj: (D2~ 872 Z - // (& KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MIESTO: Matematika, 1 izvrsilac,puno vrijeme, na odredeno vrijeme POZICUA: 104.2,
do povratka zaposlenice sa funkcije
Vremensk
i period Procentualn
iy Procentual
od dana 0 uvecanje .
; : s Dodatni no ) ;
diplomira Vise po osnovu : 5 Ukupan broj
R. . . ’ - . : . . . .|  bodovi uvecanje -
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno  |Intervju| pripadnosti % ; ostvarenih
br. : ! ; . (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od ey bodova
iy e kategorija) radna
raspisivan borackih
. v obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Zerina (Salih) Zigi¢ 108 I 3 20,00% 5,12 30,72
2 | DRanira (Mchmed) Kikanovié 106 | 3 20.00% 5,04 30.24
3 Senada (Senaid) Ali¢i¢ 120 3 0 8.00% 29.16
4 Melisa (Fadil) Dautovié 106 3 20.00% 4.84 29.04
5 Irma (Fikret) Bulovié 105 3 20.00% 4.8 28.8
0 Amra (Alija) Ibri¢ 37 3 30.00% 3,12 28.52
Mersida (Esad) Muminovié .
g | e (nadj 120 3 0 27
Muminhodzi¢
b Sabina (Senad) Dzini¢ 108 3 0 8,00% 26,368
9 |Remzija (Ibrahim) Sinanovié¢ 96 3 19.00% 4218 26,418
10 Sabina (Salih) Meskovic 115 3 0 26

15



11 Emina (Muris) Markovié 84 3 20.00% 3.96 23.76
12 Azra (Nuraga) Fejzié i 3 20,00% 3.48 20,88
13 | Azra (Zikrija) Jarevi¢ Jahié 87 3 ] 20,4
14 [ Jasmina (Sulejman) Dulovié 64 3 20,00% 3,16 18,96
15 Amra (Muhidin) Lugni¢kié 37 3 20,00% 2,08 16,48
16 | Samra (Sead) Muharemagié 45 3 19.00% 2,28 14,28
17 Clima (Husein) Skopljak 45 3 0 12
18 Sabrija (Kadrija) Bedovié 45 3 0 12
19 Amra (Semir) Gvozden 33 3 0 9.6
20 Irma (Alija) Mujagié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
21 Naida (lzet) Dzihanovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
22 Aida (Ismet) Jusic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
KANDIDATI KOJINE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. . . . . - Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja - £ & U'Itg_ P _ ]
br. lormalno-pravne uslove konkursa




(]

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tridana od dana njenog isticanja, nezadovaljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odhoru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavija se putem podte ili neposredno na protokel Skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem podte, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekej od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgavarajucoj berackoj kategorijiili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mote ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISUA ZA BODOVANIJE %

1, Kirué Nevzeun, predsjednik Komisije

ac / é-ﬂé?e-i

2. Kari¢ Esma ¢lan Komisije

= Lot = LA
3. Sehovié Mirela. élan Komisije FClinn @ HeF s




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: ©2-/277F H,?/'i-'i

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

RADNQ MIJESTO: Matematika, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme POZICIJA: 104.3.
Vremensk
i period Procentualn
ol Procentual
od dana o uvecéanje -
; ; 2 _ Dodatni no 2
diplomira Vige po osnovu . e 85 Ukupan broj
R. . . , o ) : 5 X : : bodovi uvedéanje ;
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |Intervju| pripadnosti o ostvarenih
br. ‘ . ' . (boracka | po esnovu
dana Zvanje nekoj od . bodova
e 2 kalegorija) radna
raspisivan borackih
. .. obaveze
ja kategorija
konkursa
1 | Amela (Abdulah) Caugevié 132 3 22.00% 6,468 35.868
2 Edis (Haso) Catibugi¢ 120 1 3 20.00% 5.6 33.6
3 Zerina (Salih) Zigi¢ 108 I 3 20,00% 5,12 30.72
4 | Danira (Mehmed) Kikanovi¢ 106 | 3 20,00% 2.04 30,24
5 Senada (Senaid) Ali¢ié 120 3 0 8.00% 20,16
6 Irma (Fikret) Bulovié 105 3 20.00% 4.8 28.8
7 Amra (Alija) Ibri¢ 37 3 30.00% 3,12 28,52
g Mersida (Esad) Muminovic 120 3 0 >7

Muminhodzi¢

15



9 Sabina (Senad) Dzinic¢ 108 3 0 8.00% 26,568
10 Sabina (Salih) Meskovi¢ 15 3 0 26
11 Emina (Muris) Markovié 84 3 20.00% 3.96 23.76
12 Azra (Nuraga) Fejzic 72 3 20,00% 3.48 20.88
13 Amra (Nermin) Colakovié 39 3 0 20.8
14 | Azra (Zikrija) Jaréevié Jahic 87 3 0 204
15 | Jasmina (Sulejman) Dulovi¢ 64 3 20.00% 3.16 18.96
16 Amra (Muhidin) Ludnickié 37 3 20.00% 2,08 16.48
17 | Sabrija (Kadrija) Dedovié 45 3 0 12
18 Amra (Semir) Gvozden 33 3 0 9.6
19 Naida (Izet) Dzihanovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

20 Edin (Osman) Goletic Kandidat nije pristupio intervjuu!

21 Aida (Ismet) Jusié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja i BEIS SER, K -

br. formalno-pravne uslove konkursa

1 Samra (Sead) Muharemagic Neuredna dokumentacija!




Pouka o pravoom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna v ovaj rok, Prigovor se izjavljuje u pisanej formi, a dostavlia se putem po$te ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom podilikom putem poste, dan predaje posdti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat kaji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2 Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni adnos prestac njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze,

5. Pripadnikom neke od boraékih kategarija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca | clanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj. 5/1215/14).

KOMISLIA ZA BODOVANIE fr f
Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije 73 f%ﬁ

2. Kari¢ Esma. élan Komisije

1
3. Sehovié Mirela. ¢lan Komisije om—=——_

5 L
. 02 ANy o
. W . - . .. - - 7 =~ [ b (3 )
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktory kole, na vidnom mjestu na ulazu v gkolu dana: -@5 (59 2.':”22 codine. u 23 satiz/ -, 1 ! AN Y
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Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU Gimnazija "Mesa Selimavic¢" Tuzla
Djel. broj: (02879 - 1/22 KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Fizika, 1 izvriilac, na 8 ¢asa, na odredeno vrijeme

POZICIIA:

104.4.

Vremensk
i period Procentualn :
e Procentual
od dana o uvecéanje ;
. i e : Dodatni no k
diplomira Vise po Osnovu . ety Ukupan broj
R. ; G : ; ; : ¢ - : : bodovi uvecanje ,
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno  |Intervju| pripadnosti " ostvarenih
br. : . (bora¢ka | po osnovu
dana zvanje nekoj od L bodova
X0 5y kategorija) radna
raspisivan borackih
. 4 obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Selvira (Ibrahim) Mujkicé 159 L 0 34.8
2 |Aida (Hamdija) Mehmedovié 137 3 0 8,00% 32,832
3 Edvin (Ramiz) Osmanovié 145 3 0 32
4 Zerina (Salih) Zigi¢ 108 1 3 20,00% 5.12 30,72
5 Danijel (Anto) Ivanovié 133 ! 3 0 30,6
6 Jasmin (Sadik) Suljanovié 113 3 19.00% 4.864 30.464
7 Selma (Omer) Sisi¢ 130 3 0 29
8 Jasmina (Fikret) Zukié 1112 I 3 0 8.00% 28,512




9 Refik (Jusuf) Umihani¢ 108 3 0 24.6
10 Alema (Nezir) Borozovac 104 3 0 23.8
11 Senka (Senahid) Sehovié 84 3 20.00% 3.96 23,76
12 Monika (Zlatan) Cajié 67 3 20.00% 5,28 19.68
13 Isnar (Ismet) Tinjié 60 3 20.00% 3 18
14 Mirnes (Mahmut) Besic Kandidat nije pristupio intervjuu!

15 Edin (Emir) |lasi¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!

16 Samedin (Enver) Softié Kandidat nije pristupio intervjuu!

17 Elvira (Faik) Sabitovié¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

18 | Meliha (Halil) Ahmetspahié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

19 Azra (Dzevad) Gobeljié¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

20 Samra (Safet) Zigié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . : : Razlog zbog kojeg kandidal ne is jav:
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja B A A S

br. 2 formalno-pravne uslove konkursa




1]

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat meZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna v ovaj rok. Pricovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Likoliko je prigovor upuéen preporuéenom pofiljkem putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne cbaveze astvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez abzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoéljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove poraodice smatra se lice iz élana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/1215/14).



KOMISLA ZA BODOVANJE _ f/y
I Karac Nevzetw predsjednik Komisije m mbé\
2. Karie Fsma. lan Komisije

3. Sehovié Mirela. elan Komisije [ i M i

-

Ova rang-lista istaknuta je od strane divektor skole. na vidnom mjestu na ulazu u Skolu danas 5&925 27 . godine. u ﬁ gati:




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Mesa Selimovic
P A P

Djel. broj: Q€- 1885 —7#/ 2 ¢

" Tuzla

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

RADNO MIESTO: Tjelesni i zdravstveni odgoj, 1 izvréilac, na 2 ¢asa, na odredeno POZICUA:  104.5,
vrijeme
Vremensk
i perind Procentualn
e Procentual
od dana 0 uvecanje :
; : - : Dodatni no _
diplomira Vise po osnovu , 5 o Ukupan broj
R. ; 5 2 ; ; : 3 ; . .| bodovi uvecanje :
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno  |Intervju| pripadnosti i : ostvarenih
br. . ; (boracka | po vsnovu
dana Zvanje nekoj od - bodova
o e kategorija) radna
raspisivan borackih
. i obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Almir (Mirza) Omazic 218 3 20.00% 9.32 55,92
2 Azur (Enver) Sakié¢ 225 3 0 8.00% 52.92
3 Muamer (Sead) Besirovic 199 | 3 20.00% 8.76 52.56
4 Edina (Mujo) Hadzi¢ |93 3 20.00% 8.6 51.6
5 | Edita (Nedzad) Gradagéevié 220 3 0 8,00% 50.76
6 Ervin (Imsir) Becirovié 229 3 0 49 8
7 |Damir (Fahrudin) Ahmetovié 213 3 0 8.00% 49248
8 Anes (Ramo) Pulavié 213 3 0 45.6




9 Lldina (LEnes) Besirovié 9] 3 0 8.00% 44496
10 Gordana (Evegenije) Deli¢ 163 3 20.00% T2 13.2
11 Dario (Anto) Jurnc [ 84 3 0 8.00% 42984
12 | Mesud (Mensur) Smajlovic 194 3 0 41.8
13 | Jasmin (Mirsad) Kovacevié 136 3 22,00% 7.524 41.724
14 Suad (Salika) Siljkovié 169 3 0 8.00%, 39.744
15 Adisa (Mustala) Hadzi¢ [48 3 20,00% 6,52 39.12
16 Adel (Sefedin) | jesnica 179 3 0 38.8
17 Salem (Salih) Zenunovi¢ 178 3 0 38.6
18 Emina (Muhamed) Zabi¢ 152 3 0 R.00% 36,072
19 Kenan (Hajruding Ali¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
20 Sefik (Sefket) Imamovié Kandidat nije pristupio intervjuu!
21 Alen (Zihnija) Hasanovié Kandidat nije pristupio intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Razlog zbog kojeg kandidat ne is javi

Ime i prezime kandidata Mjesto slanovanja HICERG TR ~AnINeR “_t il
br. formalno-pravne uslove konkursa
1

(8]




Pouka o pravoom lijeku:
Protiv ove rano-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moze izjaviti prigovor Skelskom odboru.
s rim da se dan objavijivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi. a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole.

Ukolike je pricovor upuéen preporugenom podiljkom putem poSte. dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu,

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategerija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boraékoj kategoriji ili procentualno uvetanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje | dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moie ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovem krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precidéeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/1215/14).

KOMISHA ZA BODDOVANIL
- Karaé Nevzeta. predsjednik

Kari¢ Lsmi. ¢lan Ko ij:: "'-\;'3:’ L
Komisije

e

_ Sehovié Mirela,

(va rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulaza u Skolu dana: 2{,5-20 22 . godine. u




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

1U Gimnazija "Mesa Selimovic" Tuzla

Diel. broj: &2 /¥ 81~/ /2 2
RADNO MIJESTO: Historija, 1 izvriilac, na 12 €asova, na odredeno vrijeme

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

POZICIA:

104.6.

Vremensk
i period
od dana

Procentualn
o uvecanje

Procentual

; ; -t Dodatni no .
diplomira Vise po 0snovu . . Ukupan broj
R. ; y : 2 . . 5 ; ’ : bodovi uvedanje o
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do struéno |[Intervju | pripadnosti y e ostvarenih
br. ’ ; xd (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od a bodova
s Gl Kategorija) radna
raspisivan borackih
; o obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Jasmin (Muzafer) Arapovié 209 3 23.00% 10,304 70,104
2 Edina (Azem) Srabovié 190 3 20.00% 8,2 492
3 Adnan (Juso) Avdi¢ 228 3 0 48.6
4 Maida (Sulejman) Hodi¢ 217 [ 3 0 474
5 Azra (Hasan) Avdi¢ 180 3 20,00% 7.8 46.8
6 Ha I_{Lig ( Mchl.n'ed ) 170 3 20.00% 7.4 44.4
Suljkanovic
i Nihada (Nihad) Omercevic¢ 190 3 0 8.00% 44 28
8 Samira (Sabit) Sejfi¢ 195 3 ( 42
~emul {Muhame . -
9 Rl (hlabilinet) 106 3 20,00% 4,84 29.04

Huremovié

15



10 Ivan (Ivica] Ivanovic 102 3 0 234
11 | Sancla (Salkan) Mujkanovic Kandidatkinja nije pristupila interyjuu!
12 Elvira (Seval) Mujié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
13 Mustala (Osman) Mujkic Kandidat nije pristupio intervjuu!
14 | Seudin (Saban) Muratovi¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
15 Sancla (Regad) Hasanovic Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
16 | Dzencta (Meho) Cackovié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
17 | Indira (Sakib) Ibrahimovi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
18 Suada (Sulejman) Sljivak Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
19 Nedzad (Ismet) Besirovic Kandidal nije pristupio intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. ] . ] . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja . e . Rl

br. ’ formalno-pravne uslove Konkursa

I

5
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Pouka o pravoom lijeku:

Protiv ove rane-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru.

s tim da se dan objavljivanja rane-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, o dostavlja se putem puste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuden preporuéenom poSilikom putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua estvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategarija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boracko] kategoriji ili procentualno uvecanje

po oshovu radne ohaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom,

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluibe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantocna”, broj: 5/1215/14).

1. Kara¢ Nevzeta, pradsie
2. Kurié lisma, él; R,pm[siic“ @ 7
. o . I) ; $ﬁ~h\k!_l\ & b j -
3. Sehovic Mirglarelan™Ko isijer T, %, ¢
: N e

..'--3- Q’(Q‘



